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Subscrisa PETRON TOWERS SRL, cu sediul social in Bucuresti, str. Barajul Arges nr. 2-4, mansarda,
camera 4, Sector 1, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub
nr. J2023004444401, avand cod unic de inregistrare RO45313326, reprezentata prin Administrator
special Curcan Dumitra, Tn temeiul art. 133 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a

insolventei si de insolventa, formulez prezenta:
CERERE DE DEPUNERE A PLANULUI DE REORGANIZARE

prin care va aducem la cunostinta ca, in termenul prevazut de lege, depunem Planul de Reorganizare
al societati PETRON TOWERS SRL, intocmit in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 85/2014.

in sustinerea cererii, anexam urmétoarele documente:
* Planul de reorganizare + anexe;
* hotararea AGA prin care s-a aprobat planul;
o aite Tnscrisuri relevante.

Solicitam instantei sa ia act de depunerea planului de reorganizare si sa dispuna masurile
legale ce se impun.

Cu stima,

PETRON TOWERS SRL

CUI :RO45313326, ORC: [2023004444401
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PLAN DE REORGANIZARE A ACTIVITATII
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L Introducere

Procedura generala de insolventd a fost declangata Impotriva debitorului Petron Towers
SRL, prin Sentinta Civila nr. 1775/31.03.2025 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti in dosar nr.
44393/3/2024, fiind numit in calitate de administrator judiciar, Turmac Insolvency SPRL.

Publicarea tabelului definitiv al creantelor s-a realizat in Buletinul Procedurilor de
Insolventa nr. 15096/01.07.2025. Prin urmare Planul de reorganizare poate fi depus péani la
termenul limitd din 31.07.2025, potrivit articolului 132 alin 1 lit. a), din Legea 85/2014.

Reglementarea legald care std la baza intocmirii prezentului “Plan de reoganizare”, este
Legea 85/2014 privind procedura procedurile de insolventa si de insolventa, cu meodificarile si
completarile ulterioare.

Planul de reorganizare al PETRON TOWERS SRL, este depus de citre debitor, prin
administratorul special.

Planul de reorganizare este intocmit in temeiul, $1 cu respectarea Art. 132, alin 1, lit a, din
Legea 85/2014 privind procedura insolventei.

Conform Art. 132 alin 3 din Legea 85/2014, planul prevede restructurarea §i continuarea
activitifii debitorului.

“Planul va putea si prevad#, fie restructurarea gi continuarea activititii societatii, fie
lichidarea unor bunuri din averea acestuia fie o combinatie a celor doud variante de reorganizare”.

Obiectivul principal al planului il constitue mentinerea activititii debitorului si achitarea
intr-o misurd cit mai mare a creantelor cuprinse in planul de recrganizare. Prin reglementarea
procedurii de reorganizare judiciara se urmareste atingerea scopului procedurii de insolventa,
respectiv, de acordare a unei sanse de redresare eficienta si efectiva pentru debitorii viabili.

In cuprinsul planului de reorganizare vom arata faptul ca societatea debitoare va avea
suficiente resurse (conform cash-flow-ului estimat) pentru achitarea sumelor regasite in tabelul
definitive al creantelor.

Cu privire la durata de implementare a Planului de reorganizare, In vederea acoperirii intr-o
méisurd c¢it mai mare al pasivului debitorului in raport cu posibilitatile reale ale acestuia, se
propune implementarea acestuia pe o perioadd de 3 ani de la data confirmarii planului, in acord cu
prevederile Art.133 alin.3 din Legea 85/2014.

De asemenea, pe durata de implementare a Planului de reorganizare activitatea societatii
aflata in reorganizare judiciara va fi condusi de ciitre administratorul special al debitorului, sub
supravegherea administratorului judiciar, pastrindu-se dreptul de administrare.

Conform art.139 alin.5, din Legea 85/2014 privind procedura insclventei, pe toatd perioada
de aplicare a Planului de reorganizare acesta poate fi modificat daci imprejuririle in care fost
intocmit Planul nu mai corespund conditiilor actuale, sau au fost identificate alte surse de finantare
si alte modalitéiti de stingere a creanfelor, care nu au fost cunoscute la data Intocmirii planului. Se
poate prelungi inclusiv durata de realizare a planului de reorganizare, fara a se depasi patru ani, de
la data confirmarii planului de reorganizare.

Modificiirile propuse care vor fi aduse Planului de reorganizare, vor fi prezentate
creditorilor, cu respectarea conditiilor de vot §i de confirmare impuse de Lege.

De asemenea, planul se poate modifica/actualiza dupd solufionarea definitivd a
contestattilor, daca ulterior vor exista contestatii la tabelul definitiv al creantelor,

Misurile de punere In aplicare ale Planului de reorganizare sunt previzute In cuprinsul
acestut Plan si previid masuri adecvate dintre cele mentionate de art.133 alin.5 din Legea 85/2014.



Il. Prezentarea societatii PETRON TOWERS SRL

2.1. Scurt istoric. Obiectnl de activitate a1 PETRON TOWERS SRL

Societatea PETRON TOWERS SRL, infiintatd in anul 2021, a fost creatd cu scopul de a
desfisura activititi de dezvoltare imobiliard, vizdnd in special transformarea unor imobile
neterminate sau nefunctionale In proiecte rezidentiale moderne si sustenabile.

Primul proiect asumat a fost achizitionarea unui imobil tip bloc de locuinte cu regim de
inaltime S+P+18E in Ploiesti, aflat intr-un stadiu avansat de nefinalizare. Planul inifial prevedea
consolidarea, modernizarea si finalizarea acestuia in vederea véanzirii unitdtilor locative, intr-un
context de piati favorabil §i cu cerere ridicatd in zona respectiva.

Pe parcursul deruldrii proiectului, societatea s-a confruntat cu mai multe obstacole majore:

. Cresteri semnificative ale costurilor cu materialele de constructii incepand eu anul
2022, cauzate de criza lanturilor de aprovizionare post-pandemie si de conflictul militar din
Ucraina;

. intarzieri in obtinerea autorizatiilor si avizelor, in special cele legate de siguranta in
constructii §i alimentare cu utilititi;

. Blocaje in finantarea externd, in contextul unei piete bancare mai restrictive §i a
unei scaderi temporare a interesului investitorilor pentru proiectele in stadiu incipient;

. Presiunea acumuldrii de cheltuieli fixe, in special cheltuieli administrative si de
consultanta, fird a genera venituri.

Tn final, din lipsa lichiditatilor necesare pentru continuarea lucrarilor i onorarea obligatiilor
contractuale, societatea a pierdut controlul asupra imobilului, riménénd in prezent fard active
generatoare de venit sau garantii.

Desi situatia financiardi actuald este defavorabild, asociatul unic si echipa de management
sunt convinsi ¢4 societatea are capacitatea de redresare in baza urmétoarelor argumente:

. Know-how acumulat in domenjul dezvoltdrii imobiliare si o refea solidd de
parteneri (arhitecti, constructori, agenti de vanziri, consultanti);
. Intentia de a atrage un partener/investitor strategic, interesat sd capitalizeze

experienta societdtii si si initieze un pou proiect, in colaborare sau prin cesiune de drepturi
viitoare;

v Oportunitatea de a valorifica un portofoliu de contacte si propuneri de proiecte in
curs de evaluare, care nu implici investitii directe initiale, ci colabordri in sistem de asociere in
participatiune sau contracte de dezvoltare la cheie pentru tertl.

Desi societatea se afli intr-un punct critic, resursele intangibile — experienta, reteava de
relatii si dorinta de redresare — pot reprezenta fundamentul unei reorganiziri viabile. In masura in
care va exista acordul creditorilor pentru aprobarea si implementarea unui plan de reorganizare,
apreciem sa societatea va evita lichidarea imediatd §i reluarea activitatii, n conditii realiste i
controlate.

Obiectul principal de activitate :

Activitate desfasurata este conform cod CAEN Rev 2: 6810 ,,Cumpararea si vanzarea de
bunuri imobiliare proprii”, respectiv “6811: Cumpérarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii”,
conform cod CAEN Rev 3.

2.2. Organizarea societatii PETRON TOWERS SRL

Societatea PETRON TOWERS SRL are urmatoarea componenta la nivelul asociatilor:



Asociati, actionari:

Numele actionarului/asociatului: Ponderea detinuta din capitalul social %

Chifor Filomena Patricia 100%

Doamna Curcan Dumitra este administratorul special al societatii, desemnat in cadrul
dosarului de insolventa.

Numar salariati: 1.

Sediul societatii:. Bucuresti, Sectorul 1, Strada BARAJUL ARGES, Nr. 2-4, Mansardi,
Camera 4.

2.3. Descrierea activitatii desfasurate si a fluxului tehnologic.

PETRON TOWERS SRL desfasoara activitati privind operatiumi din sfera ,,Cumpérarii s
vanzarii de bunuri imobiliare proprii”, CAEN 6811, conform Rev 3.

Asa cum am mentionat si anterior, societatea viza transformarea unor imobile neterminate
sau nefunctionale in proiecte rezidentiale moderne.

Strategia societatii consta in activitati de modernizare si finalizare a proiectelor, intr-o
versiune moderna, in vederea vanzirii unititilor locative, Intr-un context de piatd favorabil si cu.
cerere ridicatd In zonele respectiva.

2.4 Piata produselor/lucrarilor oferite de PETRON TOWERS SRL. Resursele
societatii.

Desi situatia financiard actuald este defavorabild la data deschiderii procedurii insolventet,
asociatul unic si echipa de management sunt convingi ci societatea are capacitatea de redresare in
baza urmétoarelor argumente:

, Know-how acumulat in domeniwl dezvoltdrii imobiliare $1 o retea solidd de
parteneri (arhitecti, constructori, agenti de vanzari, consultanti);
. Intentia de a afrage un partener/investitor strategic, interesat si capitalizeze

experienta societdtil si s inifieze un nou proiect, In colaborare sau prin cesiune de drepturi
viitoare;

. Oportunitatea de a valorifica un portofoliu de contacte si propuneri de proiecte in
curs de evaluare, care nu implicd investitii directe initiale, ci colaboriri in sistem de asociere in
participatiune sau contracte de dezvoltare la cheie pentru terti.

2.5 Resursele societatii

Resursele tehnice ale societatil se refera la Know-how-ul acumulat in domeniul dezvoltarii
imobiliare.
De asemenea, exista si retea solidd de parteneri necesari (arhitecti, constructori, agenti de
véanziri, consultanti);
Societatea nu detine bunuri in patrimoniul propriu.
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Resursele financiare

Sursele pentru continuarea activitatii curente si sustinerea unui plan de rorganizare sunt

reprezentate de:
- Sustinere financiara din partea societatilor din grup;
- Posibild atragere de capital prin vdnzarea unei pérti din pachetul social, cétre un
partener care doregte si preia controlul operational si sa sustini relansarea;
- colaboriri In sistem de asociere 1n participatiune sau contracte de dezvoltare la cheie

pentru terti.

Resursele umane

In acest moment socictatea debitoare are un angajat, la care se adauga administratorul
special al societatii.

Dupa aprobarea si implementarea planului de reorganizare, avem in vedere dezvoltarea
volumului de activitate al societatii, asa cum am mentionat si anterior, fapt ce va conduce inclusiv
la cresterea numarului de angajati.

Activitatea de adminstrare a societatii este realizata de administratorul special, sub
supravegherea administratorului judiciar.



IIl. Analiza economico-financiara a situatiilor financiare in perioada 01.01.2023-
31.05.2025, si identificarea cauzelor care au dus la aparitia starii de insolventa

In vederea stabilirii cauzelor care au dus la starea de insolventd (insuficienta fondurilor
banesti disponibile pentru plata datoriilor exigibile), pe baza evidentei contabile a debitorului
PETRON TOWERS SRL, (situatiile financiare elaborate pentru anii 2023 si 2024, respecttv
balanta contabila la 31.05.2025), am efectuat analize pe urmatoarele planuri:

- analiza situatiei patrimoniale pe baza bilantului contabil,
- analiza contului de profit si pierdere;
- analiza indicatorilor economico-financiari.

Perioada de timp luati ca referintd pentru aceastd analizi este reprezentats de activitatea din
intervalul 2023 — 2025, in vederea obtinerii unei imagini asupra evolufiei situafiei economice-
financiard a debitorului precum gi asupra cauzelor care au condus la incapacitatea de plata a
acestuia.

De asemenea, in capitolele urmatocare, vom analiza si activitatea ulterioara deschiderii

procedurii insolventei.
3.1.  Analiza structurii bilanfului contabil

Evolutia sitnatiei economice in ultimii ani (01.01.2023 - 31.05.2025)

3.1.1 Structura si evolutia posturilor de activ

(I:_: Structura activului 2023 2024 31.05.2025
1_ Activ total din care: 36,622,4856.00| 18,709,358.00 3.,082,085.00
1.1 Active imobilizate 13,106,143.00 0.00 0.00
1.2 Active circulante 23,816,348.00| 18,709,358.00 3,082,085.00
1.3 Cheltuieii in avans 0.00 0.00 0.00

Activul total are evolutie descrescatoare pe tot parcursul perioadei analizate, trend imprimat
atat de iesirea din patrimoniu a activelor imobilizate cat si de descresterea activelor circulante.

In ceea ce priveste activele imobilizate, la data de 31.12.2023, vailoarea activelor
imobilizate era 13.106.143 lei. In cursul anului 2024, activele imobilizate au iesit din patrimoniul
societatii debitoare.

Conform balantei de verificare, In cursul lunii 12,2024, patrimoniul societatii debitoare se
diminueaza cu valoarea investiilor imobiliare in cuantum de 12.366.480 lei i cu valoarea
imobilizarilor corporale in curs de executie 1n cuantum de 739.663,28 lei.

Veniturile si cheltuielile au fost afectate dupa cum urmeaza:

-veniturile inregistrate ca urmare a iesirii din patrimoniu a imobilizarilor corporale au fost
n cuantum de 20.500.000 lei;

-cheltuielile generate de iesirea din patrimoniu a imobilizarilor corporale au fost in cuantum
de 13.106.143,26 lei.

Profitul generat de operatiunca anterioara a fost in cuantum de 7.393.854,74 lei.

Rulajul debitor al conturilor de trezorerie (cont curent) nu au fost afectate cu veniturile
generate, ceea ce duce la concluzia ca pretul imobilizarilor care au iesit din patrimoniu, a
acoperit/compensat datorii istorice ale debitoarei {concluzie ce se regaseste in raportul intocmit
conform prevederilor art 97 din Legea 85/2014).



Structura si evolutia activelor circulante:

Nr. | Structura si evolutia activelor 2023 2024 31.05.2025
crt. circulante
1 Active circulante, din care: 23,816,346.00 18,708,398.00|  3,082,084.00
1.1 Stocuri 0.00 0.00 0.00
1.2 Creante 23,754,760.00 18,709.419.00(  3,082,331.00
1.3 Disponibilitati 61,586.00 -21.00 ~247.00

Activele circulante sunt compuse din creante si disponibilitati banesti. Au o evolutie
descrescatoare, iar componentele lor, au aceeasi tendinta.

Activele circulante, la data de 31.05.2025 detineu o pondere de 100% in total activ si erau
date de:

-creante In valoare de 3.082.331 lei;

-disponibilitati banesti in valoare de -247 lei.

La data de 31.12.2024, componenta activelor circulante In valoare de 190.098.919 lei era
data de: -11.781 lei, furnizori — debitort;

-149.930 let, alte creante Th legatura cu personalul;

-5.422 lei, alte creante sociale;

-609.899 lei, TVA de recuperat;

-144 lei, TVA neexigibila;

-18.069.177 lei, decontari intre entitatile afiliate;

«250.000 lei, debitori diversi;

-3.566 lei, decontari in curs de clarificare.

Rezultatul financiar — contabil a fost influentat in sens negativ prin trecerea pe cheltuieli a
pierderilor din creante si debitori diversi.

3.1.2. Structura si evolutia posturilor de pasiv

g'r’t Indicatori 2023 2024 31.05.2025
1| Capitaluri proprii din care: -1,020,429.00 2,191,984.00 2,140,516.00
1.1 Capital social 200.00 200.00 200.00
1.2 Rezerve 0.00 40.00 40.00
1.3 Profit nerepartizat 0.00 0006 2181,743.00
Pierdere neacoperitd din anii
14 precedenti 292 898.00 1,020,629.00 0.00
1.5 Proft an curent (.00 3,212,373.00 0.00
16 Pierdere an curent 727,731.00 0.00 51,467.00
2 Total datcrii : 37,942 918.00 16,517,454.00 941,692.00
3 Venituri in avans 0.00 0.00 0.00




Capitalurile proprii sunt pozitive in perioada 2024-2025, fapt ce¢ reprezinta o situatie
favorabila societatii. Efectul este capitalizarca societatii si implicit diminuarea gradului de
indatorare al acesteia.

Datoriile societatii au o tendinta de scadere pe tot parcursul perioadei analizate, iar
scaderea este una accentuate.

Valoarea totala a datoriilor la data de 31.12.2024 era in cuantum de 18.185.115 lei.

Valoarea totala a datoriiior la data de 31.05.2025 era in cuantum de 941.692 lei
componenta acestora, conform balantei de verificare a conturilor contabile, fiind data de:

-datorii comerciale in valoare de 365.895 lei,

-datorii in legatura cu personalul in valoare de 9.178 lei;

-datorit catre bugetul de stat in valoare de 566.619 lei.

In cursul perioadei analizate, o parte din datorii au fost compensate cu sume de incasat

(creante).

3.2.1. Solvabilitatea generala

Solvabilitatea generala este un indicator ce se calculeaza ca raport intre Total active si
Total datorii.

N:t' Denumire indicator 2023 2024 31.05.2025

T Total actv 36,922 480.00] 15.700,308.00] _ 3,082,085.00
2 Total datorii 37.942.918.00| 16,517,454.00]  941,692.00
3 | Solvabilitate generala 0.97 1.13 3,27

Se poate observa o apreciere a indicatorului, in cursul perioadei analizate, ca urmare a
ritmului mai putin pronuntat al seaderii activului total, fata de ritmul seaderii datoriilor societatii.

Valoarea normala a indicatorului este in jur de 2. In cazul nostru, vorbim despre o societate
partial solvabila in cursul anilor 2023 -2024, dar solvabila la 31.05.2025.

3.2.2 GRADUL DE INDATORARE (GI)

Evidentiaza limita pana la care societatea isi finanteaza activitatea din alte surse decat cele
proprii (credite, datorii la stat si furnizori).

Indicatorul este inversul solvabilitatii patrimoniale, suma rezultatelor celor doi
indicatori trebuind sa fie 100%. In conditii normale de activitate gradul de indatoare trebuie sa se
situeze in jur de 50%. O limita sub 30% indica o rezerva in apelarea la credite si imprumuturi iar
peste 80% o dependenta de credite, situatie alarmanta.

(';I:t Denumire indicator 2023 2024 31.05.2025

T Tolal gatorin 37,042,918.00| 16,517,454.00 O41.602.00
2 Total activ 36,922,489.00] 18,709,398.00| 3,082,085.00
3 | Gradul de indatorare 1.03 0.88 0.31]

Formula de calcul: GT = (DT / AT) x 100, unde

DT = datorii totale; AT = activ total

In cazul nostru, gradul de indatorare este in scadere, iar la 31,05.2025 este intervalul optim
prevazut.



3.2.3. Evolutia situatiei financiare

Vi prezentdm In continuare structura sinteticd a contului de profit gi pierdere al societatia
debitoare in perioada 2023-31.05.2025.

Indicatorul
Cifra de afaceri neta 0 0 0
Total venituri 293.901 20.549.701 700
Costul materiifor prime si al materialelor 1.742 0 30
consumabile
Cheltuieli cu personalul 41.994 34.950 24.111
Ajustari de valoare 2.793.148 0
Alte cheltuieli 977.896 13.918.127 28.026
Total cheltuieli 16.746.127 52.151
Rezultat brut -727.731 3.803.476 -28.040
Impozit 0 591.103 0
Rezultatul net -727.731 3.212.373 -28.040

Debitorul a inregistrat profit in anul 2024 si pierdere in ceilaltiu doi ani analizati. Se poate
remarca o diminuare a volumului de activitate in ultimul an actualizat, conform indicatorilor de
mai sus.

3.3 Principalele cauze care au dus la aparitia stirii de insolvent{a si posibilitatile de
reorganizare.

Potrivit prevederilor Art. 97 din Legea 85/2014 administratorul judiciar va Intocmi
si va supune judecitorului sindic un raport asupra cauzelor gi imprejurérilor care au dus la aparifia
insolventel cu mentionarea persoanelor cirora le-ar fi imputabile i dacd existd o posibilitate reald
de reorganizare efectiva a activititii debitorului ori, dupa caz, motivele care nu permit
reorganizarea si, in acest caz, va propung intrarea In faliment.

Cu privire la sansele sccietatii de a fi supusa unei proceduri de reorganizare judiciara,
consideram ca in acest moment exista sanse de reorganizare, societatea dispunand de resursele
materiale necesare desfasurarii activitatii si avand personal calificat in domeniul de activitate
respectiv.

Administratorul judiciar mentioneaza urmatoarele in raportul sau:

Administratorul statutar, fata intentia de reorganizare, invedereaza ca si modalitati:

Societatea face parte dintr-un grup de firme 5i beneficiaza de sustinerea financiara
necesara lesivii din insolventa prin mai multe modalitafi:

- Infuzie de capital pana la redresare;

- Preluarea prin cesiune de creanta a datoriilor catre furnizori si achitarea acestora
de catre socielatile din grup;

- Suport logistic si tot cee ace este necesar bunei desfasurari a activitatii, pana la
reusita unui plan de reorganizare 5i incadrarea acesteia in circuitul economic”.

Referitor la cauzele insolventei, administratorul judiciar, in urma analizei sale,
concluzioneaza ca insolventa se datoreaza neincasarii creantelor si a recuperarii sumelor avansate
societatilor din grup, care au afectat trezoreria debitoarei prin lipsa disponibilului necesar achitarii
datoriilor.
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IV. Prezentarea situatiei generale a societatii S.C. PETRON TOWERS SRL la data
intocmirii Planului de reorganizare
4.1. Date generale despre procedura

1. Date privind dosarul: 44393/3/2024, aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a VII-a
Civila.
2.Arhiva instantei: Splaiul Independentei nr. 319L, Clidirea B — Sema Parc (Clddirea Bruxelles),

sector 6, Bucuresti.

Registraturi — et. 1, camera E 22. Program cu publicul: Zilnic — orele 09:30 — 14:00, Fax —
021.313.28.02; Telefon (centrala): 021.408.36.00; 021.408.37.00, interior: 8629; email : trb-
insolventa@just.ro.

Arhivi — parter, camera P 06. Program cu publicul: Zilnic — orele 09:30 — 14:00. Telefon
{centrala): 021.408.36.00; 021.408.37.00, interior : 8631

3.1. Debitor: PETRON TOWERS SRL, cu sediul social Bucuresti, Sectorul 1, Strada BARAJUL
ARGES, Nr. 2-4, Mansarda, Camera 4, avind CUT 45313326, inregistratd la Registrul Comertului
Bucuresti sub nr. F2023004444401;

3.2. Administrator special: Curcan Dumitta.

4. Administrator judiciar: TURMAC INSOLVENCY SPRL, cu sediul ales pentru comunicarea
actelor in Bucuresti, sector 3, B-dul Unirii, nr.78, bl.J2, sc.2, et.3, ap.39.

4.2. Misuri intreprinse in perioada de observatie

Cu privire la continuarea in bune conditii a activitatii curente, au fost notificai partenerii
cu privire la menfinerea unor contracte.

Au fost mentinute contractele cu furnizorii de utilitati.

Au fost mentinute contractele de munca aflate in derulare.

In cadrul perioadei de observatie, toate datoriile izvorate din continuarea desfasurarii
activitatii au fost achitate conform scadentelor mentionate in actele din care acestea izvorasc.

In mod similar, toate datoriile care vor fi generate pana la votarea planului de reorganizare,
vor fi achitate in perioada urmatoare, in conformitate cu documentele din care acestea vor rezulta.
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4.3. Situatia patrimonialid a debitorului PETRON TOWERS SRL la data intocmirii

planului de reorganizare:

Elementul patrimonial 31.05.2025

A. Active imobilizate total, din care 0
Imobiliziri necorporale 0
Imobiliziri corporale 0
Imobiliziiri financiare 0
B. Active circulante total, dincare 3.082.168.98
Stocuri 0
Creante 3,082,415.63
Disponibilitifi banegti -246.65
C. Cheltuieli in avans 0
. TOTAL ACTIVE (A+B+C) 3,082,168.98
E. Datorii totale 941.692
ACTIV NET CONTABIL (D-E) 2,140,723.63
¥. Venituri in avans 0
Venituri in avans 0
Subventii pentru investitil 0
G. Provizioane 0
Capital social 200
Rezerve din reevaluare 0
Rezerve 40
Profitul sau pierderea reportatid 2,191,743.49
Profitul sau pierderea curenti -51,466.92

Datele de mai sus sunt preluate din evidentele contabile ale societatii debitoare la

31.05.2025.
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V. Prezentarea pasivului societatii PETRON TOWERS SRL la data intocmirii Planului de
reorganizare

5.1. Tabelul definitiv de creante impotriva averii debitoarei

Administratorul judiciar a intocmit tabelul definitiv al creantelor impotriva averii debitoului
PETRON TOWERS SRL, care a fost depus si afisat la sediul Tribunalului Bucuresti.

Publicarea tabelului definitiv al creantelor s-a realizat in Buletinul Procedurilor de
Insolventa nr. 15096/01.07.2025. Prin urmare Planul de reorganizare poate fi depus pana la
termenul limita din 31.07.2025, potrivit articolului 132 alin 1 lit. a), din Legea 85/2014.

Reglementarea legald care std la baza Intocmirii prezentului “Plan de reoganizare”, este
Legea 85/2014 privind procedura procedurile de insolventa si de insolventa, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Planul de reorganizare al PETRON TOWERS SRL, este depus de citre debitor, prin
administratorul special.

Planul de reorganizare este Intocmit in temeiul, si cu respectarea Art. 132, alin 1, lit a, din
Legea 85/2014 privind procedura insolventei.

Creantele inscrise in tabelul definitiv sunt clasificate in functie de categoria de creante

din care fac parte, dupa cum urmeaza:

Procent Procent in
Nr. Sumn Sumi Ordin Tip
DENUMIRE CREDITOR Adresa din total cadrul
ert. cerutn acceptatd prioritate ereditor
creanie grupei
I | CREANTE SALARIALE
1 | Vainea Adrian Traian Romania 6,178.00 6,178.00 0.73% 100.00% | 16173 salariati
TOTAL CREANTE
6,178.00 6,178.00 0.73% 100.00%
SALARIALE
I | CREDITORI BUGETARIL
Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Bucurésti - Bucuresti, str Sperantes,
[ I 282397.00 282,397.00 33.21% 100.00% | 1615 bugetar
Administratia Sector [ a or 40, sect 2
Finantelor Bucuresti
Total creditori bugetari 282,397.00 282,397.00 33.21% 100.00%
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CREDITORI
CHIROGRAFARI

it

Bucurest, str Barbu
Brisk Group Cansulting & :
1 Stefanescu Delavrancea, 433,755.23 453,75523 53 36% 80.78% 151°8 chirografar
Drevelopment SRL
ar 1A, parter, scotor 1

Camping, str Republicii,
2 | Sofprest Protect Sccurity SRL nr 32, blo 15F, ap 7, 107,323.28 10732328 12.62% 19.11% | 16178 chiragrafar

jud Prahova

\ Ploiest, str Gheorghe
Eleetrica Furnizare - CR.C. )
i Daja, or 37-32, blec 45 666.28 666.28 0.08% 0.12% 1618 chirografar

Prahuva i
F1-F2, jud Prahova

TOTAL CREANTE

561,744.79 561,744.79 66.06% 100.00%
CHIROGRAFARE
TOTAL GENERAL 850,319.79 /850,319.79 100%

Sintetizdnd, va prezentim principalele grupe cu sumele aferente astfel:

- Creditori salariati: 6.178 lei

- Creditori bugetari: 282.397 lei

- Creditori chirografari: 561.744,79 lei
TOTAL CREANTE: 850.319,79 lei

5.2. Categoriile de creante si modul in care se voteaza planul

Potrivit dispozitiilor Art. 138, alin.3 din legea 85/2014 “Urmdtoarele creante constituie
categoril distincte de creange, care voteazd separat:
a) creante care beneficiaza de drepturi de preferinta;
b) creante salariale;
¢) creanfe bugetare;
d) creantele creditorilor indispensabili;
e) celelalte creante chirografare.”

A, Categoria creantelor garantate

Aceasta categorie de creante nu exista in cadrul tabelului definitiv al creantelor.

B. Categoria creante salariale

Procent Procent in

Nr. Suma Sumi Ordin Tip

DENUMIRE CREDITOR Adresa din total cadrul - i

crt. ceruta acceptati prioritate creditor

creante grupei
I | CREANTESALARIALE
| Voinea Adrian Traian Romania 6,178.00 6,178.00 0.73% 100.00% 16173 salariati
TOTAL CREANTE SALARIALE 6,178.00 6,178.00 0.73% 108.00%
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C. Categoria creante bugetare

Procent Procent in
Nr. Suma Suma Ordin Tip
DENUMIRE CREDITOR Adresa din total cadrul
ert. ceruta acceplati prioritate creditor
creante grupei
1L CREDITORI BUGETARI
Directia Generala Regionalaa
. Bucuresti, st
Finantelor Publice Bucuresti -
I . Speranter, nr 40, sect 282357.00 2B2,397.00 33.21% 100.00% | 1615 bugstar
Administratia Sector | a Finantelor
2
Bucurest
Total creditori bugetari 282,397.00 282,397.00 33.21% 100.00%

D. Categoria creantele creditorilor indispensabili
Aceasta categorie de creante nu a fost create in cadrul tabelului definitiv al creantelor.

E. Categoria creante chirografare

Procent Procent in
Nr. Suma Sumi Ordin Tip
DENUMIRE CREDITOR Adresa din total cadrul
crt. ceruta acceplati A prioritate creditor
creante grupei
I[l CREDITORI
| CHIROGRAFARI
. Bucuresti, str Barbu
Brisk Group Consulting &
1 Stefanescu Delavrancea, 453,755.23 453,755.23 53.36% BO.78% 1618 chirografar
Development SRL
nr 41 A, parter, scctor |
Campina, ste Republicii,
2 | Sofprest Protect Secunity SRL nr 32, blec 15F, ap 7, 107,323.28 107,323.28 12.62% 19.11% 16178 chirngrafar

jud Prabiova

_ Ploiesti, str Gheorghe
Electrica Furnizare - CR.C. .
%4 Doja, ir 37-39, blog 45 466,28 666.28 0.08% 0.12% | 16178 chirografar

Prahova .
F1-F2, jud Prahova

TOTAL CREANTE
CHIROGRAFARE

561,744.79 561,744.79 66.06% 100.00%

Potrivit art 138 alin (4) Un plan va fi socotit acceptat de o categorie de creante dacd in
categoria respectivd planul este acceptat de o majoritate absolutd din valoarea creantelor din
acea categorie.

Conform art 139 alin 1, lit B. in cazul in care sunt trei categorii, planul se considerd
acceptat in cazul in care cel putin doud categorii voteazd planul, cu condifia ca una dintre
categoriile defavorizate sd accepte planul si ca cel putin 30% din totalul valoric al masei credale
§d accepte planul.

15



5.3. Regimul creantelor defavorizate

Conform prevederilor art. 5 alin 16 din Legea 85/2014:

Categoria de creanfe defavorizate este consideratd a fi categoria de creanfe penfru care
planul de reorganizare prevede cel putin una dintre modificirile urmdtoare pentru creanfele
categoriei respective;

a) o reducere a cuantumului creantei si/sau a accesoriilor acesteia la care creditorul este
indreptitit potrivit prezentei legi;

b} o reducere a garantiilor ovi reesalonarea plitilor in defavoarea creditorului, fard acordul
expres al acestuia;

De asemenea, potrivit art. 139 alin 1, lit E: “Vor fi considerate creanfe nedefavorizate si
vor fi considerate cd au acceptat planul creantele ce se vor achita integral in termen de 30 de zile
de la confirmarea planului ori in conformitate cu contractele de credit sau de leasing din care
rezultd.”

In baza legii 85/2014, se observa faptul ca toate categoriile de creante sunt considerate
defavorizate:

“Toate categoriile de creante sunt prevazute prin planul de reorganizare, cu plati
reesalonate, in defavoarea creditorului, pe parcursul planului de reorganizare”.

De asemena, tot art 139 alin 1, la literele D si F, prevad urmatoarele:
D. fiecare categorie defavorizatd de creante care a respins planul va fi sapusd unui tratament
corect 5i echitabil prin plan;
F. planul respectd, din punct de vedere al legalitdtii §i viabilititii, prevederile art. 133.

Conform art. 139 alin 2, din Legea 85/2014:

(2) Tratament corect si echitabil existd atunci cdnd sunt! indeplinite cumulativ
urmitoarele conditii:

a) niciuna dintre categoriile care resping planul §i nicio creantd care respinge planul nu
primesc mai pufin deciit ar fi primit in cazul falimentului;

b) nicio categorie sau nicio creantd apartinind unei categorii nu primeste mai mulf decit
valoarea totald a creantei sale;

¢} in cazul in care o categorie defavorizatd respinge planul, nicio categorie de creante cu
rang inferior categoriei defavorizate neacceptante, astfel cum rezultd din ierarhia prevdzuti la
art. 138 alin. (3), nu primegte mai mult decdt ar primi in cazul falimentului;

d) planul prevede acelasi tratament pentru fiecare creanfd in cadrul unei categorii
distincte, cu exceptia rangului

diferit al celor beneficiare ale unor cauze de preferintd, precum §i in cazul in care
detindtorul unei creante consimte la un tratament mai putin favorabil pentru creanta sa.

(3) Doar un singur plan de reorganizare va fi confirmat.

(4) Confirmarea unui plan de reorganizare impiedicd confirmarea oricdrui alt plan.

De asemenea, referitor la eventuale modificare sau prelungire a planului de
reorganizare, Legea 85/2014, prevede urmatoarele:

(3) Modificarea planului de reorganizare, inclusiv prelungirea acestuia, se poate fuce

oricind pe parcursul procedurii de reorganizare, fir a se putea depdsi o durati totald maximd
a derulirii planului de 4 ani de la confirmarea initiald. Modificarea poate fi propusd de citre
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oricare dintre cei care au vocatia de a propune un plan, indiferent dacd au propus sau nu
planul. Votarea modificirii de citre adunarea creditorilor se va face cu creantele rdmase in
sold, la data votului, in aceleayi conditii ca si Ia votarea planului de reorganizare.

Modificarea planului va trebui si fie confirmatd de judecdtorul-sindic. Dispozitiile art.
1381 se aplicd in maod corespunzitor.

5.4. Creantele curente fata de societate:

La data intocmirii planului de reorganizare nu exista datorii curente ale societatii,
izvorate in cadrul procedurii de reorganizare si neachitate pana in present, conform scadentelor
aferente.

Debitele ultericare, generate in cursul procedurii si neachitate pana la data intocmirii
planului de reorganizare vor fi achitate integral, conform documentelor din care acestea izvorasc,
conform prevederilor art. 102, alin 6, din Legea 85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare:
"Creanfele ndscute dupd data deschiderii procedurii, in perioada de observatie sau in procedura
reorganizarii judiciare vor fi pldtite conform documenielor din care rezultd, nefiind necesard
inscrierea la masa credald.”

5.5. Situafia comparativi reorganizare-faliment

Principalele premize de la care pleaci reorganizarea societatii Petron Towers SRL
sunt urmitoarele:

e Continuitatea activitatii societatii;

e Societatea dispune de personal calificat pentru desfasurarea activitatii propusa prin planul
de reorganizare;

» Sustinere financiara din partea societatilor din grup;
Recuperarea creantelor;
Know-how acumulat in domeniul dezvoltirii imobiliare si o retea solidd de parteneri
(arhitecti, constructori, agenti de vanziri, consultanti);

e Intentia de a atrage un partener/investitor strategic, interesat sd capitalizeze experienta
societdtii si s3 initieze un nou proiect, in colaborare sau prin cesiune de drepturi viitoare;

e Oportunitatea de a valorifica un portofoliu de contacte si propuneri de proiecte in curs de
evaluare, care nu implicd investitii directe initiale, ci colaboriri in sistem de asociere in
participatiune sau contracte de dezvoltare la cheie pentru terfi.

in ipoteza trecerii la faliment, conform prevederilor art.159 si art. 161 din Legea
85/2014 privind procedura insolveatei sumele vor fi distribuite in urmitoarea ordine:

Art 159 alin 1) Fondurile obtinute din viinzarea bunurilor §i drepturilor din averea debitorului,
grevate, in favoarea creditorului, de cauze de preferingd, vor fi distribuite in urmitoarea ordine:

1. taxe, timbre si orice alte cheltuieli aferente vinzdrii bunurilor respective, inclusiv cheltuielile
necesare pentryu conservarea §i administrarea acestor bunuri, precum §i cheltuielile avansate de
credifor in cadrul procedurii de executare silitd, creantele furnizorilor de utilitafi nascute uiferior
deschiderii procedurii, in conditiile art. 77, remuneratiile datorate la data distribuirii persoanelor
angajate In interesul comun al tuturov creditorilor, in conditiile art. 57 alin. (2), art. 61 51 63, care
s€ vor suporta pro rata, in raport cu valoarea tuturor bunurilor din averea debitorului;
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2. ereantele creditorilor beneficiari ai unei cauze de preferintd ndscute in timpul procedurii de
insolventd. Aceste creante cuprind capitalul, dobdnzile, precum §i alte accesorii, dupd caz,

3. creanfele creditorilor beneficiari ai unei cauze de preferintd, cuprinzdnd tot capitalul,
dobdnzile, majordrile §i penalitdfile de orice fel inclusiv cheltuielile, precum i cele
corespunzdtoare art. 1035 alin. (3) si art. 123 alin. (11) lit. a).

(2} Inn cazul in care sumele realizate din vinzarea acestor bunuri ar fi insuficiente pentru plata in
intregime a respectivelor creante, creditorii vor avea, pentru diferentd, creante chirografare sau
bugetare, dupd caz, care vor veni in concurs cu cele cuprinse fn cafegoria corespunzitoare,
potrivit naturii lor, prevdzute la art. 161, §i vor fi supuse dispozifiilor art. 80. Dacd dupd plata
sumelor previzute la alin. (1) rezultd o diferentd in plus, aceasta va fi depusd, prin grija
lichidatorului judiciar, in contul averii debitorulul.

(3} Un creditor beneficiar al unei cauze de preferintd este indreptdfit sd participe la orice
distribuire de sumd ficutd inaintea vanzdarii bunului grevat de o cauzd de preferin{a in favoarea
sa. Sumele primite din acest fel de distribuiri vor fi scizute din cele pe care creditorul ar fi
indreptitit sd le primeasca ulterior din preful obtinut prin vinzarea bunului greval de o cauzi de
preferintd, dacd aceasta este necesard pentru a impiedica un astfel de creditor sd primeasci mai
mult decdt ar fi primit dacd bunul grevat de o cauzd de preferintd in favoarea sa ar fi fost vindut
anterior distribuirii.

Art. 161. - Creantele se plitesc, in cazul falimentului, in urmdtoarea ordine:

1. taxele, timbrele sau orice alte cheltuieli aferente procedurii instituite prin prezentul titlu,
inclusiv cheltuielile necesare pentru conservarea §i administrarea bunurilor din avereq
debitorului, pentru continuarea activitdfii, precum §i pentru plata remuneratiilor persoanelor
angajate potrivit prevederilor art. 57 alin. (2), art. 61, 63 §i 73, sub rezerva celor previzute la art.
140 alin. (6);

2. creanfele provenind din finandri acordate potrivit art. 87 alin. (4);

3. creanfele izvordte din raporturi de muncd,

4. creantele rezultdnd din continuarea activitdtii debitorului dupd deschiderea procedurii, cele
datorate cocontractantilor potrivit prevederilor art. 123 alin. (4) §i cele datorate fertilor
dobdnditori de bund-credingl sau subdobdnditorilor care restituie averii debitorului bunurile ori
contravaloarea acestora potrivit prevederilor art. 120 alin. (2), respectiv ale art. 121 alin. (1);

5. creantele bugetare,

6. creanfele reprezentand credite bancare, cu cheltuielile §i dobdnzile aferente, cele rezultate din
livrdri de produse, prestdri de servicii sau alte lucrdri, din chirii, creanfele corespunzdtoare art.
123 alin. (11) lit. b), inclusiv obligafiunile;

7. alte creante chirografare, in mdsura in care nu se incadreazd lo pet. 8-12;

8. creantele negarantate care rezultd din instrumente de datorie care indeplinesc foate conditiile
prevazute la art. 2341;

9. creantele ndscute in patrimoniul terfilor dobdnditori de rea-credingd ai bunurilor debitorului in
temeiul art. 120 alin. (2), cele cuvenite subdobdnditorilor de rea-credinfd in condifiile art. 121
alin, (1), precum si credifele acordate persoawnei juridice debifoare de cdtre un asociat sau
actionar defindnd cel putin 10% din capitalul social, respectiv din drepturile de vot in adunarea
generald a asociatilor ori, dupd caz, de cdfre un membru al grupului de inferes economiic;

10. creantele izvordnd din acte cu titlu gratuil;

11, creantele decurgdnd din instrumente de datorie §i din imprumuturi, avénd la bazd convenfii
care prevad o clouzd de subordonare potrivit cdreia, in caz de lichidare sau faliment al
debitorului, astfel de creante wrmeazd sd fle pldtite dupd creantele tuturor creditorilor
chirografari nesubordonafi 5i, dupd caz, ale altor creditori chirografari subordonati; in cadrul
acestei categorii de creante, plata acestora se va efectua cu respectarea ordinii de preferinfd
stabilite prin clauza de subordonare aferenta fiecdrei creante;
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12. ereantele actionarilor entitdfii in faliment derivdnd din dreptul vezidual al calitdtii lor, potrivit
prevederilor legale i statutare. -

In analiza comparativa Reorganizare versus Faliment s-au avut in vedere:
- datele contabile de la 31.05.2025,

- tabelul definitiv al creantelor,
- valoarea contabila a elementelor de active la 31.05.2025,

A) Pasivul societatii PETRON TOWERS SRL se compune din:

1. Creditori salariati: 6.178 lei

2. Creditori bugetari: 282.397 lei

3. Creditori chirografari: 561.744,79 lei
TOTAL CREANTE de achitat: 850.319,79 lei

B} Activul societatii se compune din:

Active circulante totale, din care:
- Creante de recuperat 3,082,415.63 lei
- Disponibilitifi banesti - 246.65 lei
- Active circulante totale: 3,082,168.98 lei

Total incasari in ipoteza trecerii la faliment, in ipoteza ca toate creantele societatii se
incaseaza integral = 3,082,168.98 lei

C) Cheltuieli de procedura (estimate la aproximativ 10% din valoarea incasarilor)
308.217 lei

Sume ramase de distribuit creditorilor = 3,082,168.98 lei — 308.217 let =
2.773.951.98 lei

Prin urmare, se poate observa faptul ca datoriile societatii cuprinse in tabelul definitiv
al creantelor (850.319,79 lei) se pot achita integral in ipoteza trecerii la faliment, pe seama
incasarii creantelor (3.082.168,98 lei).

Astfel, prin planul de reorgnizare, in acord cu prevederile Legii 85/2014, vor fi
achitate creantele integral, dupa cum urmeaza:

1. Creditori salariati: 6.178 lei — 100%
2. Creditori bugetari: 282.397 lei — 100%
3. Creditori chirografari: 561.744,79 lei - 100%.

Toate creantele curente, ce se vor genera in cursul perioadei de observatie, pana la
confirmarea planului de reorganizare vor fi achitate in conformitate cu documentele din care
acestea 1zvorasc.
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Mentionam faptul ca la data intocmirii planului de reorganizare nu exista datorii curente.

Avantaje pentru principalele categorii de creditori:

¢ Avantaje pentru creditorii bugetari

Procesul de reorganizate oferd un avantaj evident creditorilor bugetari:

v’ instituie un regim riguros de control al plitilor ficute la bugetele locale ca urmare a
derularii activitdtii curente;

v" continuarea activititii, presupune plata contributiilor curente saiariale la bugetul de stat si
bugetul asigurdrilor sociale si fondurilor speciale, contribuind la cregterea resurselor
bugetare, pe cind in cazul falimentului, aceste bugete ar fi private de resurse bugetare
importante;

v prezinti beneficii pentru creditorii bugetari prin posibilitatea acestora de a avea atit pe
durata planului de reorganizare cft si ulterior un important contribuabil, care achitind
impozite si taxe aferente activititii curente intregeste resursele financiare publice pe cand in
cazul falimentului, va dispirea un important contribuabil;

v societatea sus{ine financiar salariati, care in caz de faliment ar trebui sustinufi prin diferite
programe sociale, de ciitre bugetul de stat prin ajutoare sociale, indemnizafii de gomaj, etc

s Avantaje pentru salariatt

Alternativa reorganizirii este singura In care se asigurd pastrarea locurilor de muncé pentru
salariatii debitorului.

Un alt beneficiu al implementarii planului il reprezintd dezvoltarea activitatii §i crearea
unor noi locuri de munca pe mésurd ce activitatea societifii urmeazi a creste ca cifra de afaceri.

De asemenea, salariatii isi vor incasa integral creantele fata de societatea, prin derularea
planului de reorganizare.

* Avantaje pentru creditorii chirografari si alti furnizori

Continuarea activitifii comerciale a societdii implici In mod necesar §i continuarea
colabordrilor cu anumiti creditori chirografari ai societitii.

Avand in vedere ca prin prezentul plan, pentru aceastd categorie de creditori, se propune 0
distribuire in procent de 100%, considerim cd implementarea acestui plan de reorganizare prezinti
beneficii pentru creditorii chirografari, mai ales pentru cei care vor continua colaborarea cu
societatea noastra.

Daci in cazul falimentului interesele creditorilor exclud posibilitatea salvarii intereselor
debitorului, a cirui avere este vanduti (lichidatd} in intregime, In cazul reorganizérii cele dou#
deziderate se cumuleazi, debitorul continudndu-gi activitatea, cu consecinta cregterii sale
economice, iar creditorii profitd de pe urma maximizarii valorii averii si a generarii unor noi
fluxuri economice datorate continuarii activitatii.

Si cheltuielile asociate cu lichidarea (comisioane, onorarii, impozite i taxe, alte costuri de
inchidere, cheltuielile administrative pe timpul Incetdrii activitatii} sunt calculate si deduse din
valoarea estimatd a Intreprinderii.

Mai mult, in cazul nostru, avand in vedere ca activul societatii se¢ compune din creante, nu
exista o certitudine a incasarii integrale a creantelor.
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VI. Rolul si scopul planului de reorganizare

Conceptual reorganizarea inseamna trasarea realisti a unor obiective ce trebuie atinse in
orizontul de timp planificat, sub aspectul angajarii unor noi afaceri a imbunatifirii calitifii si
cantititii produselor gi serviciilor existente. Planul de reorganizare constituic o strategie de
redresate, bazati pe adoptarea unei politici corespunzitoare de¢ management, marketing,
organizatoric §i structural, toate menite si transforme societatea din una aflatd in dificultate intr-un
competitor viabil generator de plus-valoare i beneficii |

Principalul scop al planului de reorganizare coincide cu scopul Legii 85/2014, exprimat la
art.2, respectiv acoperirea pasivului debitorului in insolventd, cu acordarea sansei de redresare a
activitatii acestuia.

De asemenea, unul din scopurile propunerii prezentului plan este asigurarea pentru
creditorii societdfii a unul nivel al recuperdrii creantelor superior celut existent in cadrul unei
ipotetice proceduri de faliment.

In cazul nostru se propune achitarea integrala a masei credale, prin planul de reorganizare
propus. Concomitent, continuarea activitatii societatii va genera noi fluxuri economico-financiare
intre debitor si creditorii care vor continua colaborarea cu societatea debitoare,

6.1. Reglementiiri legale ce stau la baza intocmirii planului de reorganizare

Reglementarea legala care sti la baza Intocmirii prezentului “Plan de reoganizare”, este
Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.
Planul de reorganizare al PETRON TOWERS SRL, este depus de catre debitor prin

administratorul special al societatii, respectiv doamna, Curcan Dumitra.

Planul de reorganizare este Intocmit in temeiul, st cu respectarea Art. 132, alin (1} din
Legea 85/2014: »Urmdtoarele categorii de persoane vor putea propune un plan de reorganizare.

a) debitorul, cu aprobarea adundrii generale a actionarilor/asociatilor, in fermen de 30 de

zile de la publicarea tabelului definitiv de creante, cu conditia formuldrii intentiei de
reorganizare potrivit art. 67 alin. (1} lit. g), dacd procedura a fost declansatd de acesta.”

6.2. Intentia de reorganizare

PETRON TOWERS SRL, in insolventd, gi-a manifestat intentia de reorganizare in
termenul previzut de art. 74, din Legea nr.85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Autorul planului si durata acestnia

in temeiul prevederilor art, 132 alin. 1) din Legea-nr. 85/2014 privind procedura
insolventei, un plan de reorganizare va putea fi propus de cétre:

a) debitorul, cu aprobarea adundrii generale a actionarilor/asociatilor, tn termen de 30 de
zile de la publicarea tabelului definitiv de creante, cu conditia formuldrii intentiei de reorganizare
potrivit art. 67 alin. (1) lit. g), dacd procedura a fost declansatd de acesta, 5t in termenul prevdzut
de art. 74, in cazul in care procedura a fost deschisd ca wrmare a cererii unuia sau mai multor
creditori;

b) administratorul judiciar, de la data desemndrii sale i pdnd la indeplinirea unui fermen
de 30 de zile de la data publicdrii tabelului definitiv de creante,

¢} unul sau mai mulfi creditori, defindnd impreund cel putin 20% din valoarea totald a
creantelor cuprinse in tabelul definitiv de creante, in termen de 30 de zile de la publicarea
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acestuia,; administratorul judiciar este obligat sd pund la dispozifia acestora informatiile existente
si necesare pentru redactarea planului. In acest sens, debitorul, prin administrator special, sau
administratorul judiciar, n mdswra in care acesta din wrmd le detine, dacd dreptul de
administrare i-a fost ridicat debitorului, au obligatia ca, in lermen de maximum 10 zile de la
primirea solicitdrii, sa pund la dispozitia creditorului actele §i informatiile previzute de art. 67
alin. (1) lit. a), b) si e), actualizate corespunzditor depunerii tabelului definitiv de creanfe. Se va
pune la dispozifia creditorului gi lista tuturor creantelor ndscute in timpul procedurii, precum §i
orice alte documente solicitate, care sunt utile pentru redactarea unui plan de reorganizare.

Prezentul Plan de reorganizare al PETRON TOWERS SRL, a fost intocmit de catre
debitor, conform art. 132 alin 1 lit a).

Prin urmare, Planul de reorganizare, astfel intocmit va fi supus aprobarii Adunirii
Creditorilor de cétre administratorul judiciar al societatii, TURMAC INSOLVENCY SPRL. Jar
ulterior, daca acesta va fi aprobat va fi aprobat in cadrul adunarii, se va inainta judecatorului sindic,
pentru confirmare.

Perioada de executare a prezentului plan de reorganizare se propune a fi 3 ani de la data
confirmarii acestuia de cétre judeciitorul sindic, cu posibilitatea prelungirii cu Tncé o perioadd de 1
an.

Pe toatd perioada de aplicare a Planului de reorganizare, acesta poate fi modificat potrivit
Art. 139, alin.5, dacd conditiile Tn care a fost propus prezentul plan de reorganizare nu mai
corespund ipotezelor de caleul si previziune, sau daca au fost identificate alte modalititi de stingere
a creantelor.

Modificarile care vor fi aduse Planului de reorganizare vor fi prezentate creditorilor cu
respectarea conditiilor de vot si de confirmare impuse de lege.

“Modificarea planului de reorganizare, inclusiv prelungirea acestuia se poate face oricdind
pe parcursul procedurii de reorganizare, fird a se putea depdsi o duratd totald maximd a deruldrii
Planului de 4 ani de la confirmarea inifiald. Modificarea poate fi propusi de cdire oricare dintre
cei care au vocatia de a propune un plan, indiferent dacd au propus sau nu planul. Votarea
modificdrii de céitre adunarea creditorilor se va face cu creangele rimase in sold, la data votului,
in aceleagsi conditii ca st la vofarea plamudui de reorganizare. Modificarea planului va trebui 5d fie
confirmatd de judecdtorul-sindic.”

Pe de alta parte, din punct de vedere legal este posibila si modificarea tabelului definitiv al
creantelot, in cazurile prevazute de lege.

Modificarea tabelului definitiv va atrage dupa sine si modificarea/ajustarea planului de
reorganizare.

Nu vorbim de o modificare de ansamblu a planului de reorganizare, ci strict de modificare
la nivelul platilor, respectiv a programului de plati catre creditori.

Aceasta modificare a planului (daca va fi cazul),_reprezinta de fapt o actualizare a
planului, o punere de acord a planului de reorganizare cu noul tabel definitiv al creantelor si nu
reprezinta o modificare de ansamblu.

Prin urmare modificarea planului de reorganizare, determinata de modificarea tabelului
definitiv al creantelor, nu va fi supusa votului creditorilor conform prevederilor art. 139 alin 5 din
Legea 85/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
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6.4. Obiectivele planului de reorganizare

Principalele obiective ale Planului de reorganizare al societatii PETRON TOWERS SRL
sunt urmatoarele:

de a aplica prevederile planului prezentat. PETRON TOWERS SRL - in insclventa detine
resursele matertale, umane si tehnice necesare:

- Rambursarea datortilor sintetizate conform Tabeiului definitiv de creante, conform programului
de plati al creanfelor prezentat in cadrul planului de reorganizare;

- Planul stabileste acelasi tratament pentru fiecare creantd din cadrul unei categorii distincte.
Creantele detinute de categoriile defavorizate sunt supuse unui tratament corect §i echitabil prin
plan, aga cum este previzut de art. 139 alin. 2 din Legea 85/2014,

Trebuie mentionat faptul ca situatia in care se afla acum societatea, respectiv “in perioada
de observatie”, asa cum este definita de Legea 85/2014, nu este una tocmai comoda pentru debitor
si pentru colaboratorit sai (furnizori si clienti), existand anumite retineti din partea acestora in
modul de gestionare a relatiilor reciproce.

Cu toate acestea, societatea a reusit pe parcursul perioadei de observatie sa tina sub control
cheltuielile curente, un semnal pozitiv catre creditorii societatii, in vederea reusitei planului de
reorganizare propus.

In momentul in care un plan de reorganizare va fi confirmat si societatea va intra oficial in
pericada de reorganizare, relatiile societatii cu clientii si furnizorii sai vor fi mai usor de gestionat,
existand o siguranta mai mare si o garantare a stabilitatii imediat urmatoare a debitorului.

Pe parcursul reorganizirii, debitorul va fi condus de administratorul special sub
supravegherea administratorului judiciar.
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VII. Programul de plati al creantelor

7.1.  Plata datoriilor generate si neachitate in perioada de observajie §i neinscrise in
tabelul definitiv

La data intocmirii planului de reorganizare,nu exista urmatoarele debite izvorate din cursul
derularii procedurii de insolventa si neachitate la scadente.

Debitele ulterioare, generate in cursul procedurii si neachitate pana la data confirmarii
planului de reorganizare vor fi achitate integral, conform documentelor din care acestea izvorasc,
conform prevederilor art. 102, alin 6, din Legea 85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare:
“Creantele nascute dupd data deschiderii procedurii, in perioada de observatie sau 1n procedura
reorganizirii judiciare vor fi plitite conform documentelor din care rezultd, nefiind necesara

inscrierea la masa credala.”
7.2.  Programul de plati al creantelor inscrise in tabelul definitiv,

Programul de plata al creantelor inscrise in tabelul definitiv se regaseste detaliat in Anexa
1, document ce face parte din prezentul plan de reorganizare.

Creantele vor fi achitate dupa cum urmeaza:

a)} Creantele salariale in procent de 100%, trimestrial, timp de 3 ani, incepand cu trimestrul
II al planului de reorganizare;
b) creantele bugetare, in procent de 100%, trimestrial, timp de 3 ani, incepand cu

trimestrul II al planului de reorganizare.
¢) Creantele chirografare in procent de 100%, trimestrial, timp de 3 ani, incepand cu
trimestrul [T al planului de reorganizare.

In situatia in care va fi necesar se va putea efectua o prelungire a planului de
reorganizare, potrivit art. 139 alin 5, fara a fi depasita o perioada de 4 ani calendaristici de la
data confirmarii planului de reorganizare.

7.3.  Distribuirea creantelor inscrise in tabelul definitiv

Distribuiri catre ereditorii salariati

Creantele fati de salariati vor face obiectul distriburilor In perioada de reorganizare intr-o
proportie de 100%.

Platile se vor face trimestrial, timp de 3 ani, incepand incepand al doilea trimestru al
planului de reorganizare, dupa cum urmeaza: 5%, 5%, 5%, 5%, 5%, 10%, 10%, 10%, 10%, 15%,
20%.

Distribuiri ciitre creditorii bugetari

Creanfele fati de creditorul bugetar vor face obiectul distriburilor in pericada de
reorganizare intr-o proportie de 100%.
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Platile se vor face trimestrial, timp de 3 ani, incepand incepand al doilea trimestru al
planului de reorganizare, dupa cum urmeaza: 5%, 5%, 5%, 5%, 5%, 10%, 10%, 10%, 10%, 15%,
20%.

Distribuiri ciitre creditorii chirografari

Creantele chirografare vor fi acoperite in proportie de 100%.

Platile se vor face trimestrial, timp de 3 ani, incepand incepand al doilea trimestru al
planului de reorganizare, dupa cum urmeaza: 5%, 5%, 5%, 3%, 5%, 10%, 10%, 10%, 10%, 15%,
20%.

7.4. Plata remuneratiei administratorului judiciar

Potrivit prevederilor art. 140 alin 6-7 din Legea nr. 85/2014 programul de plati trebuie si
precizeze si cum va fi asiguratd plata administratorului judiciar si a altor persoane de specialitate
daca se pune problema contractarii unor astfel de persoane.

Onorariul administratorului judiciar TURMAC INSOLVENCY SPRL, conform PV al
Adunarii Creditorilor nr. Nr. 2621/09.06.2025, publicat in BPT nr. 13.236/10.06.2025, este
onorariv lunar in cuantum de 2.500 lei fara TVA, precum si un onorariu de succes de 5% fara
TVA din recuperari de creante, valorificare active precum si din stingerea datoriilor pe care
debitoarea le are catre creditori prin orice modalitate.

Plata onorariului fix se va face lunar, conform prevederilor art. 102 alin 6 din Legea nr.
85/2014, pe baza facturilor fiscale emise de citre acesta: “Creanfele ndscute dupd data deschiderii
procedurii, in perioada de observatie sau in procedura reorganizdvii judiciare vor fi plitite
conform documentelor din care rezultd, nefiind necesard inscrievea la masa credald’.
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VIII. Strategia de reorganizare si principalele surse de finantare ale Planului de
reorganizare

8.1. Strategia de reorganizare. Miasuri propuse
8.1.1. Mecanismul reorganizirii

Tindnd cont de valoarea totald a creantelor Tnscrise In tabelul definitiv de creante, strategia
de reorganizare se bazeazd pe continuarea, dezvoltarea si extinderea activitafli societiii,
concomitant cu recuperarea creantelor detinute de societate impotriva tertilor, in vederea acoperirii
datoriilor conform programului de plat:.

A, Plata creantelor din planul de reorgamnizare: Rationamentul acestei strategii
constd In faptul ¢ datoriile pe care le are societatea, pot fi suportate atat din profitul operafional
rezultat din desfdsurarea activititii curente, in cadrul unui plan de reorganizare, desfasurat pe 3 ani,
cat si din creantele recuperate, la care se adauga creditarea acordata de catre societatile aflate in
grupul de firme, daca situatia o va cere.

B. Continuarea activitatii curente: Planul de reorganizare de bazeaza pe continuarea
activitatii curente, asa cum va fi prezentata in capitolul urmator.

8.1.2. Maisurile propuse 1n vederea reorganizirii judiciari a activititii societatii
PETRON TOWERS SRL

Pentru realizarea planului §i implicit redresarea socictifii, planul de reorganizare isi
propune urmitoarele mésuri:

In cadrul planului de reorganizare, societatea propune urmitoarele masuri concrete:

. Reducerea cheltuielilor fixe la un nivel minim;

. Folosirea optimd si dezvoltarea capacitatilor, a posibilitatilor de exprimare ale
societatit;

. Reducerea costurilor generale de administratie;

. Negocierea scadentelor viitoare cu fumizorii si configurarea platilor in cadrul
planului de reorganizare, in concordanta cu fluxurile de numerar estimate;

. Relansarea activititii printr-un nou proiect imobiliar, dezveltat impreund cu un

partener/investitor (de ex.: dezvoltare pe un teren apartinind partenerului, cu aport de know-how si
gestiune din partea societifii);

. Posibild atragere de capital prin vdnzarea unei pérti din pachetul social, citre un
partener care doreste sé preia controlul operational st 53 susting relansarea.

. Sustinere financiara din partea societatilor din grup;

. Administrarea societatii va fi asiguratd de citre Administratorul special al societitii,

sub supravegherea Administratorului judiciar, asa cum prevede Legea 84/2014.
Desi societatea se afld intr-un punct critic, resursele intangibile — experienta, reteaua de

relatii si dorinfa de redresare — pot reprezenta fundamentul unei reorganizéri viabile, In masura in
care va exista acordul creditorilor pentru aprobarea si implementarea unui plan de reorganizare,
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apreciem sa societatea va evita lichidarea imediatd si reluarea activititii, In conditii realiste si
controlate.

8.2. Principalele surse de finantare a platilor ce se estimeaza a se efectua pe perioada
reorganizarii

Conform prevederilor art. 133 alin. 5 lit. B din legea nr. 85/2014, planul de reorganizare
trebuie s& prevada sursele de finantare ale acestuia, respectiv sursele necesare finantarii continudrii
activitdtii si platii datoriilor angajate prin tabelul creditorilor, a datoriilor nascute in perioada de
observatie §i a datoriilor angajate in perioada curenti.

Previziunea fluxurilor de numerar a fost realizatd pornind de la premiza continudrii
aclivililii societatii pe parcursul reorganizirii judiciare. Au fost previzionate veniturile/incasarile
din activitatea curentd si platite datoriilor néscute dupa data deschiderii procedurii.

Sursele de finanfare ale prezentului plan de reorganizare sunt:

. fncasiri din continuarea activitatatii curente;

. Incasari din recuperarea creantelor societatii debitoare.
Mentionam faptul ca majoritatea creantelor de incasat sunt fata de societatile din
grup. lar incasarea esalonata a acestora, inserata in cuprinsul prezentului plan de
reorganizare in cadrul estimarilor din Fluxul de numerar, agreata de societatile din
grup si conform posibilitatilor acestora, va constitui principala sursa de finantare a
planului. Motiv pentru care, debitorul nu va intreprinde masuri de suplimentate de
recuperare a creantelor fata de societatile din grup, intrucat aceste masuri ar putea
bloca activitatea societatilor si compromite reusita planului de reorganizare;

. Creditari acordate de societatile din grup (daca va fi cazul).

Incasarile sunt prezentate in Anexa II (Fluxul de numerar) la planul de reorganizare,
defalcate pe fiecare trimestru al planului, in parte.

8.3. Fluxul de numerar previzionat

Asa cum am mentionat si mai sus, conform prevederilor art. 133 alin. 5 lit. B din legea nr.
85/2014, planul de reorganizare trebuie sid prevadi sursele de finantare ale acestuia, respectiv
sursele necesare finantdril continuarii activitdtii i platii datoriilor angajate prin tabelul creditorilor,
a datoriilor n#scute in pericada de observatiec si a datoriilor angajate in perioada curenti:
“obtinerea de vesurse financiare pentru susfinerea realizdrii planului si sursele de provenientd a
acestora, finanfdrile aprobate prin plan urmdnd sd bereficieze de prioritate la restituive potrivit
prevederilor art. 159 alin. (1) pet. 2 sau, dupd caz, potrivit prevederilor art. 161 pct. 2.

Previziunea fluxurilor de numerar a fost realizati pornind de la premiza continudrii
activitdtii pe pericada reorganizirii. Au fost previzionate veniturile/incasirile din activitatea
curentd la care se adauga achitarea datoriilor prevazute in Anexa 1 “ Situatia platilor catre
creditorii din tabelul definitive al creantelor” si alte plati specifice procedurii insolventei.

In Anexa ar. 2, vi vom prezenta cash-flow-ul aferent perioadei celor 3 ani de

implementare a prezentului Plan de reorganizare al PETRON TOWERS SRL
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A) Platile propuse spre a fi efectuate de catre debitor in cadrul desfasurarii activitatii

curente (pe langa cele prevazute in programul de plati si cele prevazute de Legea 85/2014) sunt:

Plati eatre furnizorii de materii prime si materiale

Plati catre furnizorii de servicii (colaboratori);

Plati salarii si contributii aferente;

Plati aferente altor cheltuieli generale de administratie, inclusiv impozite si taxe.

B) Incasarile urmeaza a fi compuse din:

Incasari din activitatea curenta;

Incasari din creante recuperate;

Daca este cazul, incasari din creditari acordate de societatile din grup.

Daca se va concluziona ca debitorul nu va reusi sa achite intreaga masa credala in cei 3 ani

ai planului de reorganizare, acesta are posibilitatea prelungirii planului de reorganizare, sub rezerva
aprobarii acestei prelungiri de catre creditori si a confirmarii de judecatorul sindic.
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IX.  Conducerea activititii pe perioada reorganizirii

Conducerea activititii va fi exercitata de debitoare sub supravegherea administratorului
judiciar.

Supravegherea consti in analiza permanentd a activiti{ii acestuia si avizarea prealabili atét
a masurilor care implicd patrimonial debitorul, cit §i a celor menite si conducd la
restucturarea/reorganizarea acesteia. Supravegherea operatiunilor de gestionare a patrimoniului
debitorului se face prin avizul prealabil acordat asupra urmétoarelor operatiuni:

+ Avizarea plitilor, atit prin contul bancar, cit si prin casierie, aceasta se poate
realiza fie prin avizarea fiecdrei plafi, fie prin instructiuni generale cu privire la
efectuarea plitilor;

Avizarea tuturor operatiunilor juridice in litigiile Tn care este implicat debitorul;
Avizarea méasurilor propuse privind recuperarea creantelor;
Avizarea operatiunilor contabile care implica diminuarea patrimoniuiui;

s Avizarea tranzactiilor propuse de citre debitor;

Continuarea activitdfii curente se va efectua sub supravegherea creditorilor si a
administratorului judiciar care prin intermediul rapoartelor financiare vor cunoaste permanent
evolufia societétii si vor putea lua masuri in timp real pentru ameliorarea unor eventuale abateri de
la plan.
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X. Descircarea de rispundere si obligatii a debitorului

De la data confirmirii acestui plan de reorganizare, debitorul PETRON TOWERS SRL,
este descdrcata de diferenta dintre valoarea obligatiilor pe care le avea inainte de confirmarea

planului si cea prevézuta in plan.

fn cazul intrarii in faliment se va reveni la situatia stabilita prin tabelul definitiv al
creantelor Tmpotriva debitorului previzut la art. 112 alin. (1), scdzdndu-se sumele achitate in
timpul planului de reorganizare, conform art 140 alin 1 din Legea 85/2014.

Petron Towers SRL — in insolventa
Prin administrator special
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Bucuresti, str. Barajul Arges nr. 2-4, mansarda, camera 4, Sector 1

HOTARAREA ASOCIATULUI UNIC AL PETRON TOWERS SRL

nr. 2 din data de 29.07.2025

D-na CHIFOR FILOMENA PATRICIA, cetatean roman, nascuta in Satu Mare, judetul Satu Mare, la data de
29.03.1986, domiciliata in Bucuresti, str. Barajul Arges nr. 2-4, Sector 1, identificata prin Carte de Identitate
seria RZ nr. 039526 eliberata de SPCEP Sector 1 la data de 27.09.2022 si valabila pana la data de
03.08.2031, cod numeric personal 2860329303941 (,Asociatul Unic"),

In calitate de asociat unic al PETRON TOWERS S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, str. Barajul Arges nr. 2-
4, mansarda, camera 4, Sector 1, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. 2023004444401, cod unic de

inregistrare RO45313326 (,Societatea”), detinand 100% din capitalul social al Societatii si renuntand la

formalitatile de convocare,

Avand in vedere deschiderea procedurii de insolventa a Societatii in dosarul nr. 44393/3/2024 inregistrat pe
rolul Tribunalului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si ale Actului

Constitutiv al Societatii,
“Tinand seama de prevederile art. 133 si urmat. din Legea nr. 85/2014,

a hotarat, dupa cum urmeaza:

1. Se aproba planul de reorganizare al societdtii PETRON TOWERS SRL, intocmit in temeiul Legii nr. 85/2014,
urmand a fi depus la dosarul de insolventd nr. 44393/3/2024 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti.

2. Se imputerniceste d-na CURCAN DUMITRA, cetatean roman, nascuta in Slobozia, judetul Talomita, la
data de 07.08.1969, domiciliata in Slobozia, Aleea Nordului nr. 3, bloc L1, sc. B, et. 1, ap. 7, jud. Ialomita,
identificata prin Carte de Identitate seria SZ nr. 651705 eliberata de SPCLEP Slobozia la data de 25.08.2023,
cod numeric personal 2690807212987, in calitate de Administrator special al Societatii, sa semneze si sa
depuna planul de reorganizare la instanta competenta, precum si sa indeplineasa toate formalitatile necesare

in vederea promovarii si sustinerii acestuia.

Prezenta Hotarare va fi atasata planului de reorganizare si va fi comunicata administratorului judiciar

desemnat in procedura, precum si instantei competente.

Redactata si semnata astazi, 29.07.2025, in 2 (doua) exemplare originale.

Asociat unic,
CHIFOR FILOMENA PATRICI /

CUI: RO45313326, ORC : J2023004444401



